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Актуальность ll соц}Iальная значи]ltость проблемы психолого-
педагогического соп ровождец l{я }Iолодого специал и ста.

обнов.тtение рабочего коллектLlва - норма успешного существования
любой профессиональной группы. Сегодня, в эпоху реформы системы
образования, вопрос о работе в дошкольных образовательных учреждениях
моJIодых специалистов поднимается на различных уровнях. А между тем, по-
прежнему существует проблема, как привлечь в детский сад грамотных
молодыХ специалИстов, и чтО еще суIцественнее, как удержать их.

СОГЛаСНО сТаТистике, из выпускников педагогических вузов только
НебОЛЬШаЯ ЧасТь идет работать в детские сады, к тому же очень часто среди
Них Те, ItTo не нашел себе более высокооплачllваемtой работы. I-Io еще более
11ечапьнее, тот факт, что из этих IчIолОДых специалистов почти половина
УХОДИТ ИЗ СИСТеМы образования через несколько лет. Вопросы, которые надо
РеШаТЬ, очень N,{FIого: это kl финансовая поддержка, }.l система наград и
поощренI,1р"tJ и адаптация в Iiоллективе, и. наконец, N4етодическая подготовка.
Некоторые вопросы (финансовые ил}{ проблемы престижа профессии
ВОСПИТаТеЛЯ В обжестве) не находятся в компетентности администрации
образоватеJIьного )лреждения, это дело времени и вопрос многих
ОбРаЗОваТельных реформ. А вот проблема адаптации в коллективе, создание
ЭМОЦиОна-Пьно-благоприятноЙ атмоссРеры, вопросы методической подготовки
грамотного специалиста вполне можно решать в стенах дошкольного
отделения.

ItеЛь: обеспечение профессионального и творческого роста молодых
педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО.

Заdачu:

коллективе.

НеОбХОДиМые для эффективного и конструктивного взаимодействия со
всеми участниками педагогического процесса.

путем повышеция профессионшIьного мастерства молодых
специалистов.

} ПриобщатЬ моJtодых специалистоВ к корпоративной культуре (под
КОРПОРаТИВНоЙ куЛьтуроЙ мы понимаем устоЙчивыЙ, слоlкившийся в
процессе жизнедеятельцости дошкольного отделениrI, стиль работы его
сотудников, принциfiы организации Внутренних процессов
учреждения и стратегии деятельности, обеспечивающих стабильное
функционирование и развитие).

Работа наставника с молодым спец}IаJIистоN,I строится на принципах:
} Принцип сотрудничества р{ диалога позволяет создать в ходе занятирi
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атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощённости среди
начинающих педагогов и опытных специалистов.

} Принчип системности - непрерывности образования, накопления опыта.
} Принцип многоуровневой лифференциации * организ аrция подгрупп для

занятий по стажу работы, по уровню квалификационной категории
педагогов, по выявленным проблемам в работе.

}, Принчип наглядности - через традиционные и нетрадиционные формьi
работы с педагогами (взаимопосещения между молодыми педагогами и
наставниками).

Оltсud аемые р вуль mumы :

1. Сформируются педагогические кадры, способные отвечать
современным запросам потребителей образовательной услуги.

2. Молодому педагогу самостоятельная работа по самообразованию
позволит пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять
глубокий и детальный анализ, возникающих в работе с детьми,
ситуаций,

3. У молодого педагога сформируется потребность в постоянном
пополнении педагогических знаний, сформируется гибкость мышления,

умение моделировать и прогнозировать воспитательно-
образовательный процесс, раскроется творческий потенциал.

4. Сформируется творческий, психологически грамотный педагогический
коллектив с пониманием необходимости в непрерывном
самообразовании, постоянном ловышении профессиональной
компетентности.

5. Повысится доля педагогических работников, желающих участвовать в
конкурсах педагогического мастерства различного уровня.

Спuсок наспхавнuков u лlолоdьlх спецuалuспхов на 2025-2026 учебньtй zod

ль
п/п

Фио
насlпавнuка

Квалuфuкац
uонllая

каmе?орuя
насmавнuко

ФИо молоdоzо
спецuалuсmа

Сmанс
рабоmьt
молоOоzо

спецашluсmа
Дол

1 Нестерова Г.М. высшая Itолодеева Е,Е. 1 месяц

2 Сироткина О.}О. высшая Плитченкова А.Ю. 1 месяц

1J Шкляр Т.Н. первая васильева В.в l месяц
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план рабопtьt ttцспulвнuко с ллолоlьtм спецLtgлLлспlолt

оmвеmсmвенньtttСоdермсанuе рабоmьtФорлtаВремя
alя

Ознакоплление с rlopNraTIIBHo-
базой

Перечень норматI,Iвньгх и

F{ормативFIо * правовых

Ознакомления с ре>Iшмом дня
Оформ.пен}lе доку},1ентаци I{

воспитатеJrя Д0 в соответствиI{ с

Фгос оиФоП о
НИе 7:{ОК}МеНТаЦИИ

восп!Iтателя ДОО в
соо:гветствии с ФГОС ДО и
Фоп
Ознакомление с доля(ностными

Зам.директора flO
старший

воспитатеJlь

Памятка для молодого
специаJIист

Ito н с },-гl ьт, al], лt о lл н ы йl

пу}rк,I
кПедагогl,rческая

гостиная)

Зал.директора ,ЩО

старший
воспитатель

Подбор педагогов-наставниковЗаседание
IчtетоДиЧескоГо

совета
Зам.директора .ЩО

старший
воспитатель

I]ыявление проблем
вос I lи-гttтел ьIrо-образовател ьной

деятеJlьt]остр1. уровня
про(lессиональноit

ком Ilетенl-ност}4 MoJ] одых
воспитателей

Анкетирование.
наблюдение

образовательного
процесса в рамках комIIлексно _

тематического планирова}{ия в

условLIях введения ФГОС ДО и

Фоп о

Планирование

IIримерная модель коlчlплексно -

тематического 11лани

Примерная модель
традиционньш праздников,

развлеLIений. досугов и

основных с:обытий на учебный
I-0,il

Примерная модель
планирования занятий на
недеJIю для групп
общеразвивающей

ност,и

Выбор темы no
самообразованию (составление
плана молодыN{ специалистоNI

Кон с\,.;lьтацtlонныйt
пунIс

<педагогическая
гостиная))

Педагог наставник

t
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1-pet llt гl г, вOсп14та-ге.:lя как средство
lt jleret-l>вt,tт}lя

<< Ре.{ь

рганизация развлtвающей
прел]\1етFIо - прос].ра[Jственной
сре;Iывгр\Iппевсвете
требован иli ФГоС' дOшкоlIьного
образованt,lя>

ко

Хараltтерi.lстика

развивающей предметно
современной

ственной
кПеречень }{aTep}{d-IoB I{

оборудования для создания
предметно пространственной

))

Презентация развI,Iваюшtей
]\{()jlолого спеI ll,taJI!lcl.a

етодические рекомендации о
rl роtsе. lel] 1.Ic пе_lаI ога]\,'l 1-1-

}l астав}{ It Kar,t ll образоваr-ельrtой
деяl,ел bHocl,i.l

ltr
1\ ll

Поссrrlенлlе ]\IоJоды]ч1
спецlIалрlстом Macl,ep класса
пе.lагога - наставн I.1Ka.

Посеп{енllе \tacтep класса
j\lоJIOдого cпetI}IzL]I.icTa с целью
з LIaKoN,IcTBa с работоli.
вьuIвленIля затруднен лtit.
оказания помощи

Консу,льтационныti
il\,ll к,г

к llедагогическая
гост1,1}{ая )

Мастер-класс
ý
,ý

Мастер класса

Взалtмопосещен}rя

отзыв результате адаптацилI
]\{ о"lод{ого с п ециаJl IjcTa
Зак:кl.rенllе о аlдап гац1.1Ll

NIопоJtого сtlецIIап tlCl,

о

<Метолll ческrlе рекOi\,IендацI,II,1 к
Ilроведен и}о ан а,ц}lза открытого

Стрr,кт,rрные KoN,l Ilоriенты к
заr{я,l,ию

Структурные
са]чlоанализа занятI.Iя
Анализ занятl,tйt

компоFiенты

Консулы"ацllонный
п\/нкт

<<Педагогическая

гостI,1ная)

ItapTa ана-,lJ,Iза занятltй
Взаимопосещен],Iя П ос е rr{eH l,t е N,Io .iIодыl!1

clleцIlaJr-lll сто]и занят.{.Iе педагога -
HacTaBHpIKa. Iiосешценлlе занятие
il{оJ]одого спецI,IаJII,{ста с целью
знакOмства с работот:i.
в ыя B,:I е FII l я зат,р y,llI е гt l,t i.l.

Koli п(lмощрt.окilза}II,Iя \lетодI,Iчес

ý
а

\

llракl I{t(\,]\l овершеtlствоваIl }Ic работы
lIедагOгI4 LleclioI,o K0_Il J Iel(T!l ва Ilo
соl,ру,дн!lчествY I,I

взаltrtоле i{ cTBHIo с рол}IтеляIиI,I
закопны]\,II.1

((С

Педагог психолог

Зам.директора .ЩО
старший

воспитатель

Педагог наставник

ГIедагог наставник

Молодой
специалист

Педагог I{аставник

Зам,директора ffO
старший

воспитатель
Педагог наставник

Педагог наставI{ик
Педагог наставник

Педагог наставник
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при }-)еа-тII.1заl{и}l ФГОС /lO и
Ф()п ол
ГIрофесс нон&l ьн€rя
ком летен"1,I Iость воспитателя -
необходимое условLlе
ловышен!Iя качества

цесса))педагоп,lческого
участrlе педаго гоц в конкурсах
ГраtРик прохождения курсовой
подготовки

ý

ý
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lioHcl ;Ib l,aцt,toHtt ый
IIvIlKl,

<I-Iедагогlлческая
t,остиная)

Участие пелаI"огов в
конференrIlIях. кругJIых столах pI

т
}v{acTep-K;lacc по
(llrз 11.1ecKoltr,

разви],i,rк)

кОргалtllзацI]я i,i IIроведенлlе
IIО,lВ}l).IiНЫХ tlГР С ;leI'ЬN,lИ

кольлlогс)
ý
*
sа
ý

Взаимопосещение ГI ocett{e illte \,t о jlo jdы\,I

cПet{I,ta_]] t,l cTO\,l занятltе гlедагога -

HilcTдl]Itll ка. IlocerцeH lle заFIят}lе
:\{олодого с IIецI,tа-]}{ста с цеJlью
зIlакс)\l ства с рабо,гоl:i.
выявJения затруднен лt й.
окzlзания методрIческой помощи.

Консульташия
практикуN{

кIlричины вознI,Iкно вен!Iя
конфлiактных сLIт\,ацирi и их
урег},лироваI-II,Iе в Ilpol{ecce
п едагогIl чес ко i]r деяr,ельнOсти)

!искуссия 1-рудная с}lт\,z}цLIя в грчппе ll
ваII выход itз неё:
Ана-rиз педаго г]{чесliих
cllTYarlиI"l .

Atta- t ltз рilз"I }tLlH ых сr,lt;tей
пе;lаг()гtl LIеского обtl teH ня
( aBr орtlтарн ыt"л. "I lt берzLцьн() -

поп\,ст1,I"ге"lьсклtй.

демократ}Iческиt1).
ГIрелtллушест,ва

де\,t ократLlLIеского с-гIiля
общеlлltяl.
С rрr,кr,l,iэа педагогll чесt{I,1х

воздеilствllй (органлtзующее.
оliенивающее.
дис цIiлли нир},юrцее ) l

I-Iрактикум \4ас гep-K;lacc << Развиr,l,tе
\I\,з ы ка,l ь }{ о -ptIT j\,I L{ чес KrI х
с tttlсOбl tос-геl:i де,геi,i tlерез

Ko\'I \,I\l }iI,1KaT1,IB}I ые t.{ I,ры Ll

))

ý
ýj\
т IJзаимопосещение [lосещегrlле ]\,1оJIодыil{

спсII!Iа-.Iрlсl,о\{ занят1,1я педагога -

r{acl,aBHl{ ка.

ГIосеrцеrrие :]анятI.1я i!{олодого
спецl{ацI.1 ста с целы() знако]\,{с,гва

Зам.директора ffO
старший

воспитатель

Инструктор по
Физо

Ilедагог наставник

Педагог психолог

Педагог психолог

Педагог наставник

Молодые
сfiециалисты

Музыкальный
руководитель

педагог наставник
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с работой, вьuIвления
затруднений, оказания
методической помощи.

образовательной работы в
летний оздоровительной период.
Выработка алгоритма
составления перспективного
плаfiа на лето.

Планирование воспитательно-Консультаriиопный
пfrrкт

<ПедагогическаrI
гостиная)

Заключение об адаптации
молодого специалиста
Критерии оценивания
педагоги ческой деятельности
молодого педагога педагогом
наставником.

)ý

\ отчет на
педагогическом

совете

.Итоги работы Презентации
молодьгх педагогов кя и
специалист мои воспитil{ники)),
достижения педагогической
деятельности

It{олодые
специалисты

старший
воспитатель

педагог наставник

Педагог Еаставник

Молодой
сIIециапист

ф
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